
Territoire d’Énergie Eure-et-Loir 
recrute un Économe de flux – conseiller 
en énergie dédié aux bâtiments publics 

(H/F)
Qui sommes-nous ?
Territoire d’Énergie Eure-et-Loir (collectivité locale) a pour mission l’organisation des services publics de l’électricité et
du gaz sur le département de l’Eure-et-Loir pour le compte de près de 300 collectivités. A ce titre, il réalise
d'importants travaux sur les réseaux d'électricité et d'éclairage public. Il exerce également des missions dans les
domaines de la cartographie, de l’éco mobilité ainsi qu’en matière de conseil en énergie sur les bâtiments publics et de
développement de production d’énergies renouvelables.

Notre structure composée d’une vingtaine d’agents vous permettra de vous épanouir dans un environnement stimulant
et collaboratif porté par l’intérêt général, l’esprit d’équipe et la bienveillance.

Candidature
 Ce poste vous intéresse envoyez-nous votre CV accompagné

d’une lettre de motivation à :

M. le PrésidentdeTerritoired’ÉnergieEure-et-Loir
 65 rueduMaréchalLeclerc - 28110LUCÉ
 rh@te28.fr

 Examen des candidatures : Une première sélection des
candidatures sera opérée sur dossier.

 Renseignements : Pôle ressourceshumaines : 02-37-84-14-48

Pour découvrir les coulisses de notre organisation rendez-vous sur notre site internet : www.te28.fr

Conditions d’emploi
 Poste à pourvoir au plus tôt,

 Emploi à temps complet 37 heures par semaine (compensation
ARTT 12 jours), poste basé au siège de Territoire d’Énergie Eure-
et-Loir à LUCÉ (déplacements ponctuels dans le département
avec véhicule de service).

 Recrutement sous statut de la fonction publique ou sous
contrat,

 Titres restaurant, participation mutuelle, œuvres sociales
(CNAS).

Missions
Sous l’autorité du Responsable du Pôle Transition Énergétique :

 Conseiller et accompagner les collectivités dans la mise en
place d’actions d’amélioration énergétique.

 Réalisation d’études sur le patrimoine bâti des collectivités
(analyse des consommations et du fonctionnement des
installations, optimisation de la gestion des contrats…) en vue
de l’élaboration d’un plan d’actions.

 Planifier, suivre et contrôler des audits énergétiques, des
études de faisabilité et les missions d’assistance réalisées par
les bureaux d'études.

 Accompagner les projets de rénovation énergétique :
assistance technique à la réalisation et à la réception des
travaux, aide au montage financier.

Compétences 
requises

 Connaissances techniques et règlementaires dans le domaine
de l'énergie, notamment : thermique du bâtiment
(enveloppe), système de chauffage / rafraichissement et
ventilation, solutionsde rénovation énergétique.

 Maîtrise des méthodes de traitement et d'analyse des
données de l'énergie.

 Maîtrise des outils bureautiques classiques (Word, Excel…),
de la gestion de bases de données.

 Esprit d'équipe, ouverture d'esprit, qualités relationnelles et
rédactionnelles.

 Rigueur, autonomie et force de propositions.

 Permis B, mobilité avec véhicule de service.


